create

Wir leben Lernen.

BUSINESS

WHITEPAPER

PROAKTIVE LERNPLATTFORM

ALS APP

ERINNERN, LERNEN, WACHSEN

Mit proaktiven Lern-Apps die
Zukunft des Lernens gestalten

Www.create.at



ZAHL DER STUNDE

Wusstest du, dass 70 % der Mitarbeiter angeben, dass sie ihr
Lernen gerne selbst steuern mochten? Laut einer Studie des
Deutschen Instituts fiir Normung e.V. (DIN) ist die Nachfrage
nach flexiblen und benutzerfreundlichen Lernlosungen in den

letzten Jahren um 60 % gestiegen

Dies verdeutlicht die Notwendigkeit, Lernangebote zu schaffen, die auf die individuellen
Bedurfnisse und Praferenzen der Lernenden abgestimmt sind. In einer Welt, in der
personliche Entwicklung und kontinuierliches Lernen entscheidend sind, ist eine proaktive
Lernplattform als App der Schliissel zum Erfolg. Diese Plattformen ermoglichen es den
Nutzern, Lerninhalte jederzeit und Uiberall abzurufen und zu nutzen, wodurch Lernen nicht
nur einfacher, sondern auch motivierender wird.

VORZUGE UND HURDEN

Die Einfuihrung einer proaktiven Lern-App bringt eine Vielzahl von Vorteilen mit sich, die fur
Unternehmen und Lernende gleichermafien wertvoll sind. Ein herausragender Vorteil ist die
Moglichkeit zur Personalisierung: Lernende konnen ihren individuellen Lernpfad wahlen
und den Lernprozess nach ihren Bedurfnissen gestalten. Diese individuelle Gestaltung
fordert nicht nur die Selbstmotivation, sondern auch die Lernbereitschaft und die
Lerneffektivitat. Studien zeigen, dass personalisierte Lernansatze die Behaltensleistung
signifikant steigern konnen, da Lernende sich starker mit den Inhalten identifizieren.

Ein weiterer bedeutender Vorteil ist die kontinuierliche Erinnerungsfunktion. Diese
Funktion ermoglicht es den Lernenden, ihre Kenntnisse regelmafdig zu uberprufen und
aufzufrischen, wodurch das Gelernte nachhaltig verankert wird. Gamification-Elemente
konnen hierbei unterstitzend wirken, indem sie den Lernprozess unterhaltsamer und
interaktiver gestalten.

Allerdings gibt es auch Herausforderungen, die bei der Einfuhrung einer proaktiven Lern-
App berucksichtigt werden mussen. Dazu zahlt die Notwendigkeit, eine benutzerfreundliche
Oberflache zu gewéahrleisten, die eine intuitive Navigation ermoglicht. Auch der Datenschutz
ist ein wichtiges Thema: Unternehmen miissen sicherstellen, dass die Nutzerdaten sicher
gespeichert und verarbeitet werden, um das Vertrauen der Lernenden nicht zu gefahrden.
Diese Herausforderungen sind jedoch tiberwindbar und kénnen durch sorgfaltige Planung
sowie den Einsatz geeigneter Technologien adressiert werden. Insgesamt Uiberwiegen die
Vorteile einer proaktiven Lern-App, da sie Unternehmen die Moglichkeit geben, ihre
Lernenden nachhaltig zu unterstiitzen und deren Lernerfahrungen zu revolutionieren.



PROAKTIVE LERN-APPS IN AKTION

PRAKTISCHE ANWENDUNGSBEISPIELE

Ein inspirierendes Beispiel fur den Einsatz einer proaktiven Lern-App ist die
Integration von Gamification-Elementen in den Lernprozess. Gamification nutzt
spielerische Ansatze, um Lernende zu motivieren und das Lernen spannender zu
gestalten. Mitarbeiter konnen beispielsweise Punkte sammeln, Badges verdienen
und ihre Erfolge in einer Rangliste verfolgen, was den Wettbewerb und die
Motivation erhoht.

Ein weiteres Beispiel ist die Nutzung von Erinnerungsfunktionen, die den Lernenden
helfen, Lerninhalte rechtzeitig zu wiederholen und anzuwenden. Unternehmen wie
BMW und Siemens setzen bereits solche Anséatze ein, um ihre Onboarding-Prozesse
zu optimieren und die Lernmotivation zu steigern. Diese Beispiele verdeutlichen, wie
innovative Lerntechnologien eingesetzt werden konnen, um die Lernenden aktiv in

den Prozess einzubeziehen und die Lernergebnisse signifikant zu verbessern.

TECHNOLOGISCHE INTEGRATION

Die technische Integration der Lern-App in bestehende Systeme, wie Learning
Management Systeme (LMS), ist ein entscheidender Aspekt fur den Erfolg.
Unternehmen missen sicherstellen, dass die App nahtlos mit vorhandenen Tools
und Plattformen zusammenarbeitet, um eine reibungslose Benutzererfahrung zu
gewahrleisten. Die Verbindung zwischen der Lern-App und bestehenden
Datenbanken kann dazu beitragen, personalisierte Inhalte bereitzustellen und den
Lernerfolg besser zu verfolgen. Durch die Integration in die Unternehmenssoftware
konnen auch wichtige Kennzahlen zur Nutzung der App und zum Lernfortschritt der

Mitarbeiter erfasst werden.




COMMUNITY § UNTERSTUTZUNG

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Schaffung einer Community rund um die Lern-
App. Die Moglichkeit fur Lernende, sich auszutauschen, Fragen zu stellen und
Unterstutzung von Gleichgesinnten oder Mentoren zu erhalten, kann die
Lernmotivation und das Engagement erheblich steigern. Foren, Diskussionsgruppen
oder virtuelle Lerngemeinschaften konnen implementiert werden, um den sozialen

Austausch zu fordern und eine unterstiitzende Lernumgebung zu schaffen.

ZUKUNFTIGE TRENDS

Im Kontext einer proaktiven Lern-App sollten auch zukunftige Trends im eLearning
berticksichtigt werden. Dazu gehoren Entwicklungen wie Kiinstliche Intelligenz (KI),
die eine noch personalisierte Lernerfahrung ermoglichen konnte, sowie Augmented
Reality (AR) und Virtual Reality (VR), die immersive Lernumgebungen schaffen. Diese
Technologien haben das Potenzial, das Lernen weiter zu revolutionieren und den
Lernenden neue Moglichkeiten zu Dbieten, sich mit den Inhalten

auseinanderzusetzen.

ERFOLGSMESSUNG & FEEDBACK

Um den Erfolg der Lern-App zu gewahrleisten, ist es wichtig, effektive Mechanismen
zur Erfolgsmessung und zum Feedback zu implementieren. Lernanalytik kann
verwendet werden, um das Verhalten und den Fortschritt der Lernenden zu
verfolgen, wahrend regelmafdige Umfragen und Feedbackschleifen sicherstellen,
dass die Inhalte und Funktionen der App kontinuierlich verbessert werden. Diese
Ansatze ermoglichen es, die Lernstrategie anzupassen und sicherzustellen, dass die
App die Bedurfnisse der Lernenden erfullt.




STOLPERSTEINE &
HERAUSFORDERUNGEN

Die Realitit von Lern-Apps fiir Unternehmen

Die Einfuhrung einer proaktiven Lern-App bringt viele Vorteile mit sich, aber sie ist nicht
ohne Herausforderungen. Eine der zentralen Schwierigkeiten besteht darin, die Plattform so
zu gestalten, dass sie fur alle Lernenden barrierefrei und zuganglich ist. Es ist von
entscheidender Bedeutung, dass keine Lernenden aufgrund physischer, kognitiver oder
technischer Einschrankungen ausgeschlossen werden. Dies erfordert eine sorgfaltige
Planung und Implementierung von Funktionen, die die Bedurfnisse aller Nutzergruppen
berticksichtigen, einschliefilich derjenigen mit besonderen Anforderungen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Integration der Lern-App in bestehende Systeme, wie
beispielsweise Learning Management Systeme (LMS). Diese technische Integration kann
komplex sein und erfordert oft eine Expertise, die uber das hinausgeht, was interne Teams
leisten konnen. Unternehmen mussen daher auf technische Unterstutzung zurtickgreifen,
um sicherzustellen, dass die App nahtlos funktioniert und den Lernenden eine positive
Benutzererfahrung bietet. Dies schliefdt die Sicherstellung ein, dass die bereitgestellten
Inhalte nicht nur qualitativ hochwertig, sondern auch aktuell und relevant sind.

Zusatzlich zur technischen Komplexitat stellt die kontinuierliche Motivation der Lernenden
eine Herausforderung dar. In einem selbstgesteuerten Lernumfeld kann es schwierig sein,
das Engagement der Nutzer aufrechtzuerhalten. Es ist essenziell, dass die App Anreize bietet,
die das Lernen spannend und interaktiv gestalten. Hier konnen Gamification-Elemente,
personalisierte Lernpfade und regelmafiige Feedbackschleifen hilfreich sein, um die Nutzer
zu motivieren und sie aktivam Lernprozess zu beteiligen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Einfuhrung einer proaktiven Lern-App eine
sorgfaltige Abwagung der Herausforderungen und Chancen erfordert. Unternehmen, die
diese Hurden erfolgreich meistern, konnen jedoch von den vielfaltigen Vorteilen profitieren,
die eine solche App fur ihre Lernenden und die gesamte Organisation bietet.
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